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Baggrund



Baggrund

Manglen pa fagleert arbejdskraft har i de senere ar veeret et omdrejningspunkt i den offentlige debat.
Virksomheder har hgje forgeeves rekrutteringsrater for mange fagleerte funktioner (STAR, 2024). Og ser man
frem mod 2030, vil der veere betydeligt feerre med en fagleert uddannelse, end der er i dag (AE-radet, 2021;
FH, 2022; Kraka, 2021). Det er drevet af, dels at store argange med mange faglaerte nar pensionsalderen
inden 2030, og dels at en faldende andel af de unge tager en erhvervsuddannelse.

Hvor mange fagleerte, der er tilgaengelige for virksomhederne, afhaenger dog ikke kun af, hvor mange der har
en fagleert uddannelse, men ogsa af, hvorvidt dem med fagleert uddannelse arbejder inden for deres
fagomrade. Det at uddanne mange elektrikere hjaelper ikke pa manglen pa elektrikere, hvis de fleste ikke
arbejder som elektrikere efterfglgende. Og modsat fx det videregaende uddannelsesomrade er der ikke
megen fokus pa, hvordan dimittender fra erhvervsuddannelsessystemet er beskeeftiget umiddelbart efter
uddannelsen, hvad angar deres arbejdsopgaver og jobtype.

| denne analyse undersgger vi derfor, i hvor hgj grad dimittender fra erhvervsuddannelserne arbejder inden
for det fagomrade, som de er uddannet inden for. Hvorvidt fagleerte arbejder inden for deres fagomréade, er
dog ikke ligetil at beregne, da det er en stgrre metodisk opgave at definere, hvornar uddannelse og job
svarer til hinanden. Derfor er analysens fgrste kapitel et metodisk kapitel, hvor vi udvikler en datadrevet
definition af, hvorvidt et job ligger inden for uddannelsens fagomrade. | andet kapitel bruger vi denne
definition til at kaste lys over fagleertes tendens til at arbejde inden for deres fagomrade — bade overordnet
set og pa tveers af uddannelser, institutioner og regioner.

Hvis mange fagleerte arbejder uden for deres fagomrade, kan det veere tegn pa et fleksibelt arbejdsmarked,
men ogsa pa, at fagleerte har sveert ved at finde arbejde inden for deres fagomrade. For at komme lidt
naermere omstaendighederne omkring de fagleerte jobsituation, undersgger vi i analysens tredje kapitel,
hvordan fagleerte klarer sig, alt efter om de arbejder inden for eller uden for deres fagomrade, nar det
kommer til lgn og og tendens til at arbejde pa fagleert niveau. Vi undersgger ogsa, om fagleerte, som arbejder
uden for deres fagomrade, er bedre stillede end ufaglzerte.

Undersgagelsen bidrager til en litteratur om fagleertes arbejdsmarked, som viser, at relativt fa fagleerte
arbejder over niveau (DEA, 2024; 2015). Med andre ord undersgger denne litteratur, i hvor hgj grad fagleerte
har arbejde pa videregdende niveau. Neervaerende analyse supplerer denne litteratur ved at undersgge en
anden dimension af de fagleertes arbejde, nemlig hvorvidt de arbejder inden for deres fagomrade, uanset
niveauet. En tgmrer vil altsd arbejde pa niveau, men uden for sit fagomrade, hvis vedkommende fx arbejder
som smed.
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Hovedkonklusioner

67 pct. af de faglaerte arbejder inden for deres fagomrade tre ar efter endt uddannelse. 33 pct. arbejder
saledes uden for deres fagomrade.

Der er store forskelle mellem de enkelte uddannelsers profiler, nar det kommer til andelen af fagleerte,
som arbejder inden for deres fagomrade tre ar efter endt uddannelse. Fx arbejder 85 pct. af de fagleerte
inden for omsorg, sundhed og paedagogik inden for deres fagomrade, mens det samme geelder for un-
der halvdelen inden for grafisk teknik og medieproduktion.

Der er naesten ingen forskelle mellem faglaertes tendens til at arbejde inden for deres fagomrade, nar
man sammenligner pa tveers af regioner eller uddannelsesinstitutioner.

Fagleerte far en hgjere lan, hvis de arbejder inden for deres fagomrade, end hvis de arbejder uden for.

Samtidig far fagleerte, som arbejder uden for deres fagomrade, en hgjere lgn end ufagleerte. Det til trods
for at de ofte arbejder pa ufagleert niveau.
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Implikationer

Analysen viser, at 33 pct. af de fagleerte arbejder uden for deres fagomrade. Der er altsa et potentiale for
virksomheder, som mangler fagleerte, i at rekruttere fagleerte, som arbejder uden for deres fagomrade. Det
kan potentielt set ogsa gavne den enkelte fagleerte at komme tilbage i sit fag, idet analysen viser, at fagleerte
far en hgjere lgn, nar de arbejder inden for deres fagomrade, end nar de arbejder uden for.

Analysen tager dog udgangspunkt i lannen tre ar efter endt uddannelse. Det faktum, at faglaerte, der
arbejder inden for deres fagomrade, far hgjere lan, kan veere et udtryk for, at en medarbejder netop i de
farste ar pa arbejdsmarkedet er steerkest mht. de arbejdsopgaver, der ligger taettest pa uddannelsens kerne.
Det siger dog ikke ngdvendigvis noget om billedet pa leengere sigt. Det kan veere, at fagleerte efter laengere
tid pa arbejdsmarkedet far kompetencer, som har stor vaerdi, uden for deres specifikke fagomrade, og at jobs
uden deres fagomrade derfor ikke aflgnnes lavere end jobs inden for. Det kan analysen dog ikke sige noget
om.

At hver tredje fagleerte arbejder uden for sit fagomrade, kan pa den ene side veere et tegn pa et fleksibelt
arbejdsmarked, hvor en erhvervsuddannelse dbner mere end én dgr arbejdsmaessigt. Alternativt kan det
ogsa indikere, at en del fagleerte ikke far et job inden for deres fagomrade, til trods for at de gerne vil have
det.

Om det er et tegn pa et fleksibelt arbejdsmarked er vigtigt ift. fx unges uddannelsesvalg, da en vaesentlig
arsag til, at unge fraveelger erhvervsuddannelser til fordel for gymnasiet, er, at de opfatter, at man med en
erhvervsuddannelse laegger sig fast pa en bestemt professionsvej (EVA, 2018). Det er ogsa et af
udgangspunkterne for Reformkommissionens anbefaling om at oprette hpx (Reformkommissionen, 2023).
De analyser tyder pa, at en erhvervsuddannelse kan veere en attraktiv uddannelse for de unge, hvis den
leder til et fleksibelt arbejdsmarked.

Analysen viser som naevnt, at Ilgnnen er hgjere inden for fagomradet end uden for. Hvis det iseer er lgnnen,
som betyder noget for valget mellem jobs, tyder analysen altsé& pd, at jobs uden for fagomradet er mindre
attraktive tre ar efter endt uddannelse. Og det kunne saledes pege pa, at ikke alle fagleerte, der arbejder
uden for deres fagomrade, gar det som et tilvalg. Der kan dog selvfglgelig veere mange andre arsager til at
veelge et bestemt job, sdsom geografisk lokation, arbejdstider, arbejdsmilja osv.
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Definition af arbejde inden for uddannelsens fagomrade

Nar man ser pa, hvordan et givet job matcher den ansattes uddannelse, eksisterer der forskellige tilgange til
at bestemme, i hvor hgj grad der er et godt match eller ej. Et match mellem uddannelse og job kan saledes
bestemmes gennem (1) selvrapporteret match mellem uddannelse og job, altsd hvor den enkelte vurderer,
om jobbet passer med vedkommendes uddannelse (2) jobanalyse, hvor eksperter bestemmer, hvilke jobs
der hgrer til hvilke uddannelser, og (3) realiseret match, hvor man undersgger, hvilke jobs dimittender faktisk
arbejder i (Boualam, 2014) og derfra deducerer, at de jobs ma veere dem, der passer til uddannelsen.

| denne analyse tager vi udgangspunkt i de sakaldte realiserede match. Det betyder, at et job ligger inden for
den fagleertes fagomrade, hvis det er blandt de mest populaere jobs blandt dimittender fra samme erhvervs-
uddannelse. Det er ud fra en filosofi om, at de jobs, som mange dimittender fra en erhvervsuddannelse ar-
bejder i, typisk ogsa vaere dem, som er mest relevante ift. dimittendernes uddannelse.

Konkret definerer vi jobs inden for fagomradet som stillingsbetegnelser, som minimum 3 pct. af dimittenderne
fra den pageeldende uddannelse arbejder inden for. Vi fokuserer pa stillingsbetegnelser i stedet for brancher,
og har valgt greensen pa 3 pct., da vi dermed kommer teettest pa de andele, vi finder, hvis vi handholdt gen-
nemlaeser dimittendernes brancher og stillingsbetegnelser, jf. boks 1 og kapitlet "Data og metode”.

Tager man fx udgangspunkt i dimittender fra lager- og terminaluddannelsen, arbejder 57 pct. inden for deres
fagomrade, jf. figur 1. De 57 pct. kommer af, at der er tre stillingsbetegnelser, hvor minimum 3 pct. af dimit-
tenderne fra lager- og terminaluddannelsen arbejder: lager- og pakhusarbejde (39 pct. af dimittenderne), la-
gerekspeditionsarbejde (13 pct.) og truckfarerarbejde (6 pct.). De 57 pct. findes altsa ved at laegge de tre
rede sgjler sammen. Det er teet pa de 53 pct. som man finder ved handholdt at gennemleese dimittendernes
brancher og stillingsbetegnelser, jf. boks 1.

Figur 1 // Andel af dimittender fra lager- og terminaluddannelsen, som arbejder i de otte starste stillingsbe-

tegnelser*, opdelt efter, hvorvidt jobbet er inden for fagomradet i den datadrevne definition

Lager- og pakhusarbejde
Lagerekspeditionsarbejde
Truckfererarbejde

Pakkeriarbejde

Lastbilchaufferer, national transport
Militeert arbejde, ovrige rangordener
Andet manuelt produktionsarbejde
Salgsarbejde i butik

=

Arbejde med lastning og losning 1
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

m Inden for fagomradet  mUden for fagomradet

Kilde: egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik
Anm.: * samt arbejde med lastning og losning.
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Boks 1. Handholdt definition af jobs inden for fagomradet

I den handholdte definition af jobs inden for fagomradet gennemlseser vi dimittendernes brancher og stil-
lingsbetegnelser, og klassificerer ud fra navnet, hvorvidt jobbet er inden for fagomradet. Vi tager udgangs-
punkt i 18 erhvervsuddannelser, nemlig alle uddannelser inden for Jordbrug og natur (FJO),
Teknologiomradet, grafisk teknik og medieproduktion (TBT) og Transport- og logistikomradet (TBT).

For uddannelser med under 200 elever har vi gennemlaest alle brancher og stillingsbetegnelser. For ud-
dannelser med over 200 elever fokuserer vi pa de stillingsbetegnelser hhv. brancher, som mindst 1 pct. af
dimittenderne fra uddannelsen arbejder inden for. For disse jobs klassificerer vi farst de brancher hhv. stil-
lingsbetegnelser, hvor navnet peger p4, at jobbet ligger inden for uddannelsens fagomrade.

For brancher og/eller stillingsbetegnelser, hvor navnet ikke entydigt peger pd, hvorvidt det ligger inden for
fagomradet, har vi holdt navnet op imod information fra UddannelsesGuiden (ug.dk) om, hvilke jobs den
pageeldende uddannelse kvalificerer til.

Tager man fx udgangspunkt i dimittender fra lager- og terminaluddannelsen, arbejder 53 pct. inden for de-
res fagomrade i den handholdte definition, jf. figur 2. For dimittender fra lager- og terminaluddannelsen
bestar jobs inden for fagomradet her af jobs inden for lager- og pakhusarbejde (39 pct. af dimittenderne),
lagerspeditionsarbejde (13 pct.) samt arbejde med lastning og losning (1 pct.). Desuden er jobs inden for
truckfarer- og pakkeriarbejde inden for fagomradet, hvis de er inden for branchen "oplagrings- og pakhus-
virksomhed” (< 1 pct.). De 53 pct. findes altsa ved at laegge de fire rgde sgjler sammen.

Figur 2 // Andel af dimittender fra lager- og terminaluddannelsen, som arbejder i de otte starste stillings-

betegnelser*, opdelt efter hvorvidt jobbet er inden for uddannelsens fagomrade i den handholdte defini-
tion

Lager- og pakhusarbejde
Lagerekspeditionsarbejde
Truckfererarbejde

Pakkeriarbejde

Lastbilchauffgrer, national transport
Militeert arbejde, evrige rangordener
Andet manuelt produktionsarbejde
Salgsarbejde i butik

=

Arbejde med lastning og losning

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

m Inden for fagomradet  mUden for fagomradet

Kilde: egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik
Anm.: * samt arbejde med lastning og losning.
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Faglaertes tendens til at arbejde inden for deres fagomrade

To ud af tre faglaerte arbejder inden for deres fagomréde tre ar efter endt uddannelse, ndr man kun fokuserer
pa dimittender, der er i beskaeftigelse pa det pageeldende tidspunkt, jf. figur 3.

Figur 3 // Andel af fagleerte, som arbejder inden for deres fagomrade

= Inden for fagomradet = Uden for fagomradet

Kilde: egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik

Anm.: Jobs inden for fagomradet er defineret som stillingsbetegnelser, hvori mindst 3 pct. af dimittenderne fra den pagaeldende uddan-
nelse arbejder.

Der er store forskelle i andelen, som arbejder inden for deres fagomrade, pa tveers af hovedomrader, jf. figur
4. Inden for omsorg, sundhed og paedagogik (fx SOSU-hjeelper) arbejder 85 pct. af dimittenderne inden for
deres fagomrade tre ar efter endt uddannelse, mens det samme kun geelder for 48 pct. inden for teknologi-
omradet, grafisk teknik og medieproduktion (fx mediegrafiker).!

"Se bilaget for en liste over de tre sterste uddannelser inden for hver uddannelsesgruppe.
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Figur 4 // Andelen, som arbejder inden for uddannelsens fagomrade, efter uddannelsesgruppe

Omsorg, sundhed og psedagogik (OSP)

Oplevelsesomradet (FJO)

Fadevarer mv. (FJO)

Transport og logistikomradet (TBT)

Byggeriomradet (TBT)

Kontor, handel og forretningsservice (KHF)

Teknologiomradet, stram og elektronik mv. (TBT)

Teknologiomradet, maskinteknik og produktion (TBT)

Teknologiomradet, cykel-, auto- og skibsmekanik.. !
Jordbrug og natur (FJO)

Teknologiomradet, grafisk teknik og..

0

=

20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

m Andel, som arbejder inden for uddannelsens fagomrade

Kilde: egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik

Anm.: Jobs inden for fagomradet er defineret som stillingsbetegnelser, hvor mindst 3 pct. af dimittenderne fra den pagaeldende uddan-
nelse arbejder.

Der er ikke store forskelle i andelen, som arbejder inden for deres fagomrade, pa tveers af uddannelsesinsti-
tutionens region, jf. figur 5. Knap 70 pct. af alle dimittender fra erhvervsuddannelser arbejder inden for deres
fagomrade i alle regioner.

Figur 5 // Andelen, som arbejder inden for uddannelsens fagomrade, efter region

100 %
90 %
80 %
70 %

60 %
50 %
40 %
30 %
20 %
10 %
0%

Hovedstaden Midtjylland Nordjylland Sjeelland Syddanmark

ER4 Renset for uddannelse

Kilde: egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik

Anm.: Jobs inden for fagomradet er defineret som stillingsbetegnelser, hvor mindst 3 pct. af dimittenderne fra den pageeldende uddan-
nelse arbejder. Sgjlen "Renset for uddannelse” er et resultat af en OLS-regression af andelen, som arbejder inden for fagomra-
det pa dummies for regioner og uddannelser. Hver sgjle viser den samlede andel, der arbejder inden for deres fagomrade, lagt til
koefficienten for den pageeldende region i OLS-regressionen.
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Der er heller ikke store forskelle i andelen, som arbejder inden for deres fagomrade, pa tvaers af uddannel-
sesinstitutioner. For de 20 stgrste uddannelsesinstitutioner arbejder ca. 60-70 pct. inden for deres fagomréa-
der, jf. figur 6. Et lignende mgnster geelder, hvis man udvider til alle institutioner?. For knap 80 pct. af alle in-
stitutioner gaelder det, at mellem 60 og 70 pct. af deres dimittender arbejder inden for deres fagomrade (ikke

vist).

Vi korrigerer her for, hvilken uddannelse institutionen udbyder. Hvis man ikke foretager denne korrektion, er
forskellene starre (se bilaget).

Figur 6 // Andelen, som arbejder inden for uddannelsens fagomrade, efter institution
|
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|
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|
.|

20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Viden Djurs, VID Erhvervsuddannelser Grenaa
TietgenSkolen (KVU NON)
Erhvervsskolen Nordsjeelland
Roskilde Tekniske Skole - Pulsen
Hotel- og Restaurantskolen
AARHUS TECH
Aarhus Business College, Handelsfagskolen
Rybners - EUD - Spangsbjerg Mgllevej
EUC Sjezelland, Naestved - Jagtvej
Aalborg Handelsskole, Langagervej 16
SOSU H Kgbenhavn
Niels Brock, Erhvervsuddannelserne (EUD/EUX/EUS)
College_360 - Bredhgjvej 8

Uddannelsescenter Holstebro, HTX og EUD/EUX..
Den jydske Haandveerkerskole
Herningsholm Erhvervsskole, Erhvervsuddannelser
Aarhus Business College, EUX og EUD, Sgnderhgj
HANSENBERG
Niels Brocks Innovationsgymnasium
IBC International Business College Kolding

0

S

m Renset for uddannelse

Kilde: egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik

Anm.: Jobs inden for fagomradet er defineret som stillingsbetegnelser, hvor mindst 3 pct. af dimittenderne fra den pagaeldende uddan-
nelse arbejder. Figuren viser de 20 institutioner med flest elever, der fuldfgrte en erhvervsuddannelse i 2007-2017, og som
stadig havde en erhvervsuddannelse som hgjeste fuldfgrte uddannelse tre &r senere. Sgjlerne er et resultat af en OLS-regres-
sion af andelen, som arbejder inden for fagomradet pd dummies for uddannelsesinstitutioner og uddannelser. Hver sgijle viser
den samlede andel, der arbejder inden for deres fagomrade, lagt til koefficienten for den pageeldende uddannelsesinstitution i

OLS-regressionen.

2 Nar vi ser pa alle institutioner, afgraenser vi til institutioner, hvor mindst 100 elever fuldferte en erhvervsuddannelse i 2007-2017 og stadig havde en
erhvervsuddannelse som hgjeste fuldfgrte uddannelse tre ar senere. Det skyldes, at institutioner med fa elever vil have meget stgj, hvad angér ande-

len, som arbejder inden for fagomradet.
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Er det et problem, nar faglaerte arbejder uden for deres fagom-
rade?

Der er en positiv sammenhaeng mellem beskaeftigelsesfrekvensen og andelen, som arbejder inden for deres
fagomrade pa tveers af uddannelser, jf. figur 7. Fx for social- og sundhedsassistenter arbejder over 90 pct.
inden for deres fagomrade og knap 90 pct. af dimittenderne er i beskeeftigelse tre ar efter endt uddannelse.
En mulig fortolkning er, at fagleerte efter endt uddannelse i gennemsnit foretraekker jobs inden for deres fag-
omrade, men slér sig til tAls med jobs uden for deres fagomrade, nar de har darligere udsigt til at finde be-
skeeftigelse.

Figur 7 // Andelen, som arbejder inden for uddannelsens fagomrade, over for beskaeftigelsesfrekvens, ef-

ter uddannelse

100 % Social- og sundhedshjeelper (eud) Social- og sundhedsassistent (eud)
Receptionist @ Lufthavnsuddannelsen
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c . . e ® Flytekniker g
£ 80% Erneeringsassistent ) L J ®
S % o
= o9 o, & & .
IS % e % o ..o )
5 0% o _ 04" Y ]
kS e S >
S 60% [ e % o °
% PO [ N ) s.Q e @ @ Y
@ 50% | o ® ] .
ﬁ """"" Teknisk designer —~ ® ° o®
= 40% Webudvild Cykel- og Detailhandelsuddannelsen
3 )
= © U.VI er motorcykelmekaniker med specialer
< 30% Mediegrafiker
20 %

50 % 55 % 60 % 65 % 70 % 75 % 80 % 85 % 90 % 95 % 100 %
Beskeeftigelsesfrekvens

Kilde: egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik

Anm.: Jobs inden for fagomradet er defineret som stillingsbetegnelser, hvor mindst 3 pct. af dimittenderne fra den pagaeldende uddan-
nelse arbejder.

De fagleerte, der arbejder inden for deres fagomrade, far en hgjere lgn — ca. 2.500 kr. mere om maneden —
sammenlignet med dem, der arbejder uden for fagomradet, jf. figur 8. Det geelder ogsa, hvis man tager hgjde
for, at fagleerte, som arbejder inden for hhv. uden for deres fagomrade kan have forskellige uddannelsesbag-
grunde.

Dog tjener fagleerte, som arbejder uden for deres fagomrade, i gennemsnit mere end ufaglaerte, jf. figur 8.
Fagleerte, som arbejder uden for deres fagomrade, far i gennemsnit godt 3.000 kr. mere i manedslagn end
ufagleerte, som har pabegyndt en erhvervsuddannelse, men siden har afbrudt den. Knap halvdelen af de
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ufagleerte har en afbrudt erhvervsuddannelse bag sig.2 Godt halvdelen af denne gruppe arbejder inden for
den afbrudtes uddannelses fagomrade.

En mulig forklaring pa, at fagleerte, som arbejder uden for deres fagomrade, far en hgjere lgn end ufagleerte,
er, at mange erhvervsuddannelser har relevans uden for uddannelsens specifikke fagomrade. Med andre
ord kan resultaterne tyde p4, at erhvervsuddannelser giver en grad af generalistkompetencer. En anden mu-
lig forklaring er, at personer, som faerdigger en erhvervsuddannelse, i hgjere grad har kompetencer uden for
uddannelsen, som aflgnnes hgjere uanset jobbet, end personer, som ikke feerdiggar.

Vi bruger her ufaglzerte, som har pabegyndt en erhvervsuddannelse, som sammenligningsgrundlag, i stedet
for alle ufagleerte, da de er mere sammenlignelige med fagleerte.

Figur 8 // Manedslgn tre ar efter endt uddannelse, alt efter om jobbet er inden for fagomradet, og uddan-

nelsen fuldfart

30.000

25.000

20.000

15.000

10.000

5.000

Inden for fagomradet Uden for fagomradet

Fagleert Ufagleert

ER3 Renset for uddannelse

Kilde: egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik

Anm.: Jobs inden for fagomradet er defineret som stillingsbetegnelser, hvor mindst 3 pct. af dimittenderne fra den pagaeldende uddan-
nelse arbejder.

Samlet set tyder den positive korrelation mellem beskeeftigelsesfrekvensen og andelen, der arbejder inden
for deres fagomrade, pa, at fagleerte i gennemsnit gnsker at arbejde inden for deres fagomrade. Det kan til
dels haenge sammen med, at lgnnen er hgjere inden for den fagleertes fagomrade. Det kan dog ogsa haenge
sammen med andre ting, fx at man vil arbejde med det, man er uddannet inden for, og faglig stolthed.

3 45,43% af de 30-arige ufagleerte i 2021 er startet p& en erhvervsuddannelse. Vi tager udgangspunkt i 30-arige i stedet for alle i arbejdsstyrken, s& popu-
lationen er mest muligt sammenlignelig med populationen i denne analyse.
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Samtidig tyder den lgngevinst, der er i et fagleert job uden for fagomrédet relativt til et ufagleert job, pa, at fag-
leerte kan arbejde uden for deres fagomrade og stadig bruge deres uddannelse. Jobbet vil dog ikke ngdven-
digvis veere pa faglaert niveau.
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Data og metode

Data
Undersggelsen er baseret pa registerdata fra Danmarks Statistik.

Uddannelsesinformation er trukket fra det komprimerede elevregister (KOTRE) og registeret for hgjeste
fuldfgrte uddannelse (UDDA). Erhvervsuddannede er defineret som dem, der havde erhvervsuddannelse
som hgjeste fuldfarte uddannelse, tre ar efter at de afsluttede deres erhvervsuddannelse.

Arbejdsmarkedsinformation kommer fra den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik (RAS), der angiver
tilknytning til arbejdsmarkedet ultimo november. Her omfatter beskeeftigelse bade selvstaendige,
lsnmodtagere og medarbejdende aegtefeeller.

Desuden bruges information om erhvervsindkomst fra indkomstregisteret (IND).

Undersggelsen omhandler personer, der fuldfagrte en erhvervsuddannelse fra 2007-2017 og stadig havde en
erhvervsuddannelse som hgijeste fuldfgrte uddannelse tre ar efter. Der er kun inkluderet offentlige
erhvervsuddannelser, der stadig var aktive i 2022 og havde over 50 personer, der fuldfarte i perioden.

| kapitel 06 kigger vi desuden pa ufagleerte, som har afsluttet, men ikke fuldfart, en erhvervsuddannelse fra
2007-2017, og som ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse tre ar efter frafaldet.

Metode

| analysen defineres jobs inden for uddannelsens fagomrade som stillingsbetegnelser, hvor mindst 3 pct. af
de feerdiguddannede arbejder tre ar efter endt uddannelse (herefter "den datadrevne definition”), jf. kapitel
04. | dette afsnit sammenholder vi denne definition med den handholdte definition, hvor vi har gennemlaest
dimittendernes brancher og stillingsbetegnelser og ud fra navnet klassificeret, hvorvidt jobbet er inden for
fagomradet.

Den datadrevne definition af jobs inden for fagomradet skal gerne opfylde to krav. Den skal bade ramme den
handholdte i gennemsnit, pa tveers af uddannelser. Og for hver enkelt uddannelse skal der veere mindst
mulig forskel mellem den datadrevne og den handholdte definition.

63 pct. af dimittenderne fra de 18 uddannelser arbejder inden for deres fagomrade, uanset om man bruger
den handholdte eller den datadrevne definition, jf. figur 9. Nar man sammenligner pa tveers af uddannelser,
rammer de to definitioner altsa hinanden godt.

Desuden er andelen, som arbejder inden for deres fagomrade, 67 pct. pa tveers af alle uddannelser, under
den datadrevne definition. Det betyder, at i hvert fald nér det geelder andelen, som arbejder inden for deres
fagomrade, er de 18 uddannelser repreesentative for de resterende uddannelser.
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Figur 9 // Andelen af dimittender fra erhvervsuddannelser i jobs inden for fagomradet, efter definition og

antal uddannelser
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Kilde: egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik

Anm.: Jobs inden for fagomradet bestar i den datadrevne definition af stillingsbetegnelser, hvor mindst 3 pct. af dimittenderne fra den
pageeldende uddannelse arbejder.

De to definitioner rammer ogsa hinanden godt for hver enkelt uddannelse. Der er i gennemsnit en kvadreret
forskel pa 0,8 procentpoint pa andelen, som arbejder inden for deres fagomrade, i hhv. den handholdte og
den datadrevne definition, nar man sammenligner pa tveers af uddannelser, jf. figur 10. Den gennemsnitlige
kvadrerede forskel findes ved at kvadrere forskelle inden for den handholdte og den datadrevne definition og
finde gennemsnittet. Den er et mal for variansen pa forskellen mellem de to definitioner og vil veere teet pa 0,
hvis de to definitioner er ens for alle uddannelser.

De starste forskelle ses for veteringersygeplejersker og anlaegsgartnere. For veterinaersygeplejersker er an-
delen, som arbejder inden for deres fagomrade, 19 procentpoint mindre i den datadrevne end i den hand-
holdte definition, svarende til en kvadreret forskel pa 4 procentpoint. Og for anlaegsgartnere er andelen 15
procentpoint starre i den datadrevne end i den handholdte definition, svarende til en kvadreret forskel pa 2
procentpoint.
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Figur 10 // Andelen, som arbejder inden for deres fagomrade, under handholdt og datadrevet definition,

efter uddannelse
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Kilde: egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik

Anm.: * samt arbejde med lastning og losning. Jobs inden for fagomradet bestar i den datadrevne definition af stillingsbetegnelser, hvor
mindst 3 pct. af dimittenderne fra den pagaeldende uddannelse arbejder.

Hvis man tager udgangspunkt i brancher og/eller andre procentgraenser end 3 pct. i den datadrevne defini-
tion, er der en stgrre forskel enten pa tveers af uddannelser eller for hver enkelt uddannelse, ift. den hand-
holdte definition. Vi har arbejdet med fglgende definitioner:

Stillingsbetegnelser, som mindst 2, 3, 4 eller 5 pct. af dimittenderne fra uddannelsen arbejder i
Brancher, som mindst 2, 3, 4 eller 5 pct. af dimittenderne fra uddannelsen arbejder i

Brancher eller stillingsbetegnelser (afhaengigt af hvor dimittenderne er mest koncentrerede), som
mindst 2, 3, 4 eller 5 pct. af dimittenderne fra uddannelsen arbejder i.

wh e

De farste to definitioner baserer sig pa enten brancher eller stillingsbetegnelser og er derfor konceptuelt de
mest enkle. Blandt disse to definitioner er stillingsbetegnelser, hvor mindst 3 pct. af dimittenderne arbejder,
den definition, hvor forskellen pa de to definitioner i gennemsnit er 0, og den kvadrerede forskel er mindst
(nemlig 0,8 procentpoint), jf. figur 11.

Det kan dog veere, at der er nogle uddannelser, hvor jobs inden for fagomradet bedst beskrives vha. jobbets
branche, og andre, hvor jobbet bedst beskrives vha. dets stillingsbetegnelse. Det er arsagen til, at vi
medtager den tredje definition. Her er brancher eller stillingsbetegnelser (afhaengigt af hvilken der genererer
den hgjeste andel i jobs inden for fagomradet), som mindst 4 pct. af dimittenderne fra uddannelsen arbejder
i, den definition, som rammer den handholdte bedst. Her underestimeres forskellen pa tveers af uddannelser
i gennemsnit med 1 procentpoint, mens den gennemsnitlige kvadrerede forskel er 0,4 procentpoint.
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Forskellen pa denne definition og stillingsbetegnelser, hvor mindst 3 pct. af dimittender arbejder, er dog lille
nok til, at vi i analysen har valgt den konceptuelt enklere definition.

Figur 11 // Sammenligning af datadrevet og handholdt definition af jobs inden for uddannelsens fagom-

rade, efter procentgraense og definition
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Kilde: egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik
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Tabel 1 // Tre stgrste uddannelser (malt pa feerdiguddannede i 2010-2017), efter mellemgruppe

Mellemgruppe

Tre stgrste uddannelser

Byggeriomradet (TBT)

Treefagenes byggeuddannelse
Murer
Bygningsmaler

Fadevarer mv. (FJO)

Gastronom
Gourmetslagter
Erneeringsassistent

Jordbrug og natur (FJO)

Vejgodstransportuddannelsen
Landbrugsuddannelsen
Anleegsgartner

Kontor, handel og forretningsservice (KHF)

Detailhandelsuddannelsen med specialer
Kontoruddannelse med specialer
Handelsuddannelse med specialer

Omsorg, sundhed og paedagogik (OSP)

Social- og sundhedshjeelper (eud)
Social- og sundhedsassistent (eud)
Paedagogisk assistentuddannelse (eud)

Oplevelsesomradet (FJO)

Frisar
Kosmetiker
Fitnessuddannelsen

Teknologiomradet, cykel-, auto- og skibsmekanik mv.

Personvognsmekaniker
Entreprengr- og landbrugsmaskinuddannelsen

(TBT)
Autolakerer
. o ' . , i Mediegrafiker
Teknologiomradet, grafisk teknik og medieproduktion )
Webudvikler
(TBT)
Skiltetekniker
Smed

Teknologiomradet, maskinteknik og produktion (TBT)

Industriteknikeruddannelsen
Industrioperatar

Teknologiomradet, strem og elektronik mv. (TBT)

Elektriker
Data- og kommunikationsuddannelsen
Automatik- og procesuddannelsen

Transport og logistikomradet (TBT)

VVS-energiuddannelsen
Lager- og terminaluddannelsen
Ambulancebehandler

Kilde: egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik
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Figur 12 // Andelen, som arbejder inden for uddannelsens fagomrade, efter institution
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Kilde: egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik
Anm.: Jobs inden for fagomradet er defineret som stillingsbetegnelser, hvor mindst 3 pct. af dimittenderne fra den pagaeldende uddan-
nelse arbejder.
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Figur 13 // Fordeling af andelen i jobs inden for fagomradet for hver uddannelse, efter mellemgruppe
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Kilde: egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik

Anm.. Jobs inden for fagomradet er defineret som stillingsbetegnelser, hvor mindst 3 pct. af dimittender fra den pagaeldende uddan-
nelse arbejder.

Figur 14 // Andelen, som arbejder inden for uddannelsens fagomrade og beskaeftigelse, efter uddannel-

sesgruppe
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Kilde: egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik

Anm.: Jobs inden for fagomradet er defineret som stillingsbetegnelser, hvor mindst 3 pct. af dimittenderne fra den pageeldende uddan-
nelse arbejder.
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Figur 15 // Andelen, som har fuldfgrt uddannelsen, over for andelen af dimittender, som arbejder inden for

deres fagomrade, efter uddannelse
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Kilde: egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik

Anm.: Jobs inden for fagomradet er defineret som stillingsbetegnelser, hvor mindst 3 pct. af dimittenderne fra den pagaeldende uddan-
nelse arbejder.
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Figur 16 // Andelen i beskeaeftigelse hhv. inden for fagomrade, efter hvorvidt erhvervsuddannelsen er fuld-

fart
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